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Nos últimos anos, a cidade de Taubaté registrou um crescimento populacional acima da 

média registrada no Estado e no Brasil (IBGE, 2023). Como consequência, houve uma 

expansão da área urbana, construção de novas moradias e um aumento da demanda por 

serviços e equipamentos públicos. No entanto, o poder público municipal não se preparou 

para este crescimento, e a ausência de um planejamento urbano adequado acarretou 

problemas como precarização dos serviços e aumento do trânsito. 

O descaso com a manutenção da cidade é visível: ruas e calçadas esburacadas, falta de 

iluminação adequada, limpeza insuficiente, linhas de transporte que não atendem a 

população mais carente. Todo este cenário aumenta a sensação de insegurança da 

população, que muitas vezes precisa caminhar por calçadas estreitas e ruas sem iluminação, 

com trânsito caótico. 

A situação fica mais grave quando olhamos para os serviços de educação e saúde que 

pioraram significativamente, com terceirização sem transparência e com uma prestação de 

serviços inadequada às demandas da população. 

Conforme o Atlas da Violência (2022), Taubaté desponta como uma das cidades com maiores 

índices de violência do Estado (12~ posição no estado e 200~ no país). 

Este Plano reúne uma série de ações que visam o desenvolvimento de Taubaté, aliando 

melhoria nos mecanismos de gestão pública com investimentos na melhoria da qualidade de 

vida dos moradores da cidade. 

Pela primeira vez em muitos anos, a prioridade será cuidar de Taubaté como um todo, 

trazendo de volta o orgulho de cidadãs e cidadãos pela cidade. 

Taubaté tem jeito!! 

AÇÃO . 
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O tema da Segurança Pública é um dos mais importantes para a população e, embora seja 

responsabilidade do Estado, o município como responsável pela gestão do território deve 

prover condições para que as instituições do Sistema de Segurança Pública possam atuar 

satisfatoriamente, além de contribuir efetivamente na redução de danos e de fatores que 

fomentam a insegurança dos munícipes, cabendo ao poder público municipal ações de 

prevenção primária da violência. 

É preciso tirar Taubaté do mapa da violência! 

AMPLIAÇÃO E VALORIZAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
• Dobrar o efetivo da Guarda Civil Municipal (Guarda Civil Municipal) em concurso 

paritário para contratação de 300 novos agentes, sendo 150 masculinos e 150 

femininos. 

• Implantar o uso de câmeras corporais por todo o efetivo operacional como forma de 

transparência na atividade dos agentes. 

• Implantar o Sistema de Saúde Mental para todo o efetivo. 

• Modernizar as instalações físicas da Instituição Policial e acabar com as "bases de 

lata" ( containers ). 

• Construir Centro de Formação e Atualização de Polícia Cidadã de Taubaté. 

• Ampliar o videomonitoramento na cidade e nas escolas. 

• Fortalecer a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal. 

• Redistribuir o efetivo da Guarda Civil Municipal nos bairros, observando os critérios de 

população e vulnerabilidade social. 

• Criar a Inspetoria da Subprefeitura de Quiririm. 

• Substituir a frota por veículos elétricos. 

PROGRAMA BAIRRO SEGURO 
• Melhorar a iluminação na cidade, especialmente nos bairros periféricos. 

• Melhorar a zeladoria da cidade (serviços de limpeza e manutenção ).o ria 
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• Garantir a presença de Viaturas da Guarda Civil Municipal nos principais pontos de 

ônibus, para inibir práticas delituosas e garantir tranquilidade aos usuários do 

transporte público da cidade. 

• Aumentar policiamento nos períodos da noite e da madrugada, horários em que 

trabalhadores esperam por transporte particular (fretado). 

• Intensificar a presença da Guarda Civil Municipal no Centro Comercial em 

aproximação com a população e comerciantes. 

• Garantir a circulação permanente de viaturas, motocicletas e bicicletas da Guarda Civil 

Municipal pelas vias da cidade. 

• Implantar o Policiamento com "Bikes" elétricas na região central da cidade. 

• Criar uma Força Tarefa de Inteligência, integrada com os demais órgãos de segurança 

pública, para mapear as áreas com maior índice de violência e criminalidade, e definir 

ações de enfrentamento ao crime na cidade. 

• Garantir a fiscalização e o cumprimento da legislação e aplicar as medidas cabíveis 

nos estabelecimentos que comercializem produtos oriundos de crime e/ou incentivem 

qualquer ato ilícito, tendo como ações do poder municipal: multa, cassação da licença 

e lacração definitiva, dependendo da gravidade e da incidência. 

• Criar a Inspetoria Especializada da Guarda Civil Municipal, que será responsável pela: 

Segurança Escolar, Patrulha Maria da Penha, Guarda Ambiental e Canil. 

SEGURANÇA ESCOLAR 
• Garantir a presença da Guarda Municipal nos horários de entrada e saída das escolas 

municipais. 

• Criar o Corpo de Mediação de Conflitos nas escolas da rede pública municipal de 

ensino. 

• Aprimorar o videomonitoramento das escolas municipais pelo Centro de Operações 

Integradas - COI. 

• Realizar debates e rodas de conversa nas Escolas com os pais e responsáveis, sobre 

prevenção à violência, "bullying" e redes sociais. 
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• Criar o Observatório de Segurança Escolar, de natureza intersecretarial e itinerante, a 

cada mês funcionando em uma escola diferente. 

• Assegurar programa de formação permanente da Guarda Municipal, destacando 

temas relacionados aos direitos humanos, gênero, orientação sexual e igualdade 

racial, garantindo uma abordagem humanizada. 

POLÍTICADE PREVENÇÃO PRIMÁRIA DA VIOLÊNCIA 
• Criar Programa de Apoio às Famílias Vítimas de Violência, com suporte à saúde e à 

educação das crianças e adolescentes, e atenção psicossocial. 

• Criar centro de atendimento multiprofissional destinado às vítimas de violência 

(psicólogo, profissionais da saúde, assistente social, advogado etc.). 

PROTEÇÃO À MULHER VÍTIMA DE VIOLÊNCIA 
• Ampliar o efetivo da Patrulha Maria da Penha. 

• Apoiar o governo estadual na efetivação da Delegacia de Defesa da Mulher para 

funcionamento 24 horas por dia, inclusive finais de semana. 

• Buscar apoio do Governo Federal para implantação da Casa da Mulher Brasileira em 

Taubaté. 

• Criar Casa de Passagem, com segurança efetiva, para acolhimento da mulher vítima 

de violência doméstica, seus filhos e "pets", antes das medidas protetivas serem 

definidas pelo poder judiciário. 

• Criar Centro de Convivência da Mulher para atendimento psicossocial e jurídico a 

mulheres vítimas de violência. 

• Criar o Centro de Recuperação do Homem Agressor, para atendimento educacional e 

psicossocial desses homens, após cumprimento das penas impostas pelo Poder 

Judiciário. 

• Especializar todo o efetivo da Guarda Civil Municipal no combate à violência 

doméstica, ampliando o programa Patrulha Maria da Penha. 
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2. Participação e Controle Social
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PROTEÇÃO À INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA 
• Promover atualização profissional permanente da Guarda Civil Municipal sobre 

direitos da criança e do adolescente. 

• Desenvolver ações educativas e recreativas junto à rede pública municipal de ensino 

como forma de aproximação entre a Guarda Civil Municipal e crianças e adolescentes 

da rede pública de ensino. 

DEFESA CIVIL 
• Abrir concurso para Bombeiro Municipal, com o objetivo de completar o efetivo das 

equipes de Resgate do Corpo de Bombeiros da Polícia Militar no município. 

• Criar Brigada Municipal Temporária de Combate a Fogo em Mata, para emprego anual 

no período de maio a novembro. 

• Criar Equipe de Pronta Resposta para atuar em catástrofes, desonerando o efetivo 

dos Bombeiros Militares. 

• Elaborar um plano de contingência para evacuação da população em situação de 

emergência. 

• Equipar e treinar a equipe da defesa civil para atuar em situações de emergência. 

A constituição federal prevê a implementação de mecanismos de participação da sociedade 

na gestão pública, através de instrumentos institucionais como conselhos, audiências 

públicas e conferências municipais, entre outros. Além disso, a Lei de Acesso à Informação 

garante a todas as pessoas acesso às informações sobre os atos do executivo. Apesar deste 

arcabouço legal, a participação social tem sido tratada de forma fragmentada, pontual e 

desarticulada, muitas vezes sem impacto real na definição das prioridades. As informações 

sobre as ações do poder público, em sua maioria, são de difícil interpretação e o acesso nem 

sempre é fácil. 
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O debate sobre a alocação dos recursos públicos é de grande importância e deve ser 

extremamente transparente e comprometido com as reais demandas da sociedade. O nosso 

governo se compromete a implementar processos de participação e transparência. 

TRANSPARÊNCIA NA ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO 
• Instituir o Orçamento Participativo, com debate no Plano Plurianual (PPA) da Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA) nas diferentes 

regiões da cidade. 

• Criar o Conselho Municipal do Orçamento Participativo. 

• Garantir a difusão das informações relevantes sobre o orçamento público: estimativas 

de arrecadação e alocação dos recursos. 

• Disponibilizar no Portal da Transparência informações e dados, conforme a lei e de 

forma acessível. 

• Divulgar os dados sobre arrecadação e gastos em linguagem acessível a qualquer 

morador da cidade. 

• Disponibilizar os dados orçamentários das secretarias e demais órgãos públicos ou 

entidades, no portal da Prefeitura. 

• Apoiar as organizações da sociedade civil, especialmente as associações de 

moradores. 

FORTALECIMENTO DOS CANAIS DE PARTICIPAÇÃO 
• Garantir a realização das Conferências Municipais Setoriais. 

• Desenvolver plataforma de interação virtual, com foco na discussão das políticas 

setoriais, articulando os diversos atores e instituições. 

• Garantir a representatividade dos setores mais vulneráveis nas instâncias de 

participação. 

• Dar formação e capacitação permanente aos conselheiros e futuros conselheiros. 

• Adequar e fortalecer o Solar dos Conselhos, otimizando o poder de fiscalização dos 

Conselhos. 

• Regulamentar e implementar o Conselho dos Direitos da Mulher. 

• Criar o Conselho da Juventude. 

• Regulamentar o Conselho da Igualdade Racial. 
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3. Administração  e Funcionalismo 
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GESTÃO POPULAR E HUMANIZADA 
• Oferecer internet livre, na modalidade wi-fi, em praças públicas e centros de 

convivência da cidade. 

• Prestar contas do exercício do governo anualmente, em audiência pública na Câmara 

Municipal. 

3,. Administração e Funcionalismo 

Atualmente a administração pública municipal não está preparada para responder aos 

inúmeros desafios colocados para o desenvolvimento da nossa cidade, em função do 

sucateamento dos equipamentos públicos e da insuficiência de funcionários para a prestação 

de serviços, aliados ao descontrole das contas públicas, agravado por um grande 

endividamento. 

O plano de governo estabelece como principais diretrizes: 

• Planejamento e monitoramento das metas do governo 

• Valorização do Funcionário Público 

• Transparência na aplicação dos recursos 

• Modernização dos processos de gestão trazendo mais agilidade e eficácia 

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO 
• Realizar um planejamento da gestão baseado em evidências sobre a realidade, com a 

definição de objetivos e metas mensuráveis. 

• Adotar medidas de monitoramento sistemático das ações do governo, com controle de 

metas e readequação do planejamento ( quando necessário). 

• Implementar instrumentos de avaliação baseados em resultados, assegurando o 

cumprimento das metas e controle de gastos. 

AÇÃO . 

1~------- 11 

··--- - ' 
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• Implantar um programa de modernização da gestão com adoção de mecanismos e 

ferramentas adequadas, e integrar as redes de "smart city" ( cidades inteligentes). 

• Implementar totens de auto-serviço junto às unidades de atendimento da prefeitura, 

com informações sobre a gestão. 

• Adotar medidas que simplifiquem o uso de serviços digitais para moradores e 

empreendedores. 

• Adotar medidas que agilizem a concessão de alvarás de funcionamento para 

microempreendedor individual. 

• Implantar Unidades Descentralizadas de Atendimento ao Cidadão, na Subprefeitura 

de Quiririm e demais regiões da cidade. 

FINANÇAS 
• Realizar, logo no início do governo, uma revisão dos contratos existentes de modo a 

identificar eventuais inconsistências e possibilidade de revisão de valores. 

• Adotar medidas de monitoramento e controle dos gastos. 

• Auditar e publicizar os contratos de terceirização, com sanções e ressarci mentas por 

qualquer irregularidade encontrada. 

VALORIZAÇÃO DO FUNCIONALISMO PÚBLICO 
• Implementar o Plano de Carreira do funcionalismo público. 

• Buscar soluções para equacionar a situação financeira do IPMT como forma de 

garantir o presente e o futuro dos servidores estatutários do município. 

• Assegurar o direito às férias e licença prêmio aos funcionários públicos, através de 

plano anual destes afastamentos. 

• Realizar concursos públicos para adequar as áreas deficitárias. 

• Instalar mesa de negociação, de caráter permanente, com o funcionalismo. 

• Criar e gerenciar as tabelas de lotação, garantindo número de servidores municipais 

suficientes ao pleno funcionamento das unidades e serviços. 
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4. Educação

• Respeitar a data-base do funcionalismo com envio à Câmara de projeto de lei salarial 

junto com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei 

OrçamentáriaAnual (LOA). 

• Implementar um programa de formação permanente para os funcionários públicos. 

• Combater o assédio moral no trabalho, com mecanismos de denúncia e controle, por 

meio de controladoria, ouvidoria e Corregedoria da Administração Municipal, 

garantindo sigilo e anonimato do denunciante ou vítima. 

TRANSPARÊNCIA 

• Garantir a aplicação dos instrumentos de transparência fiscal no formato previsto na 

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e em formato acessível à população. 

• Atualizar e implementar o Código de Ética da administração municipal. 

• Fortalecer a Ouvidoria Municipal e assegurar a divulgação dos dados de reclamações 

e as estatísticas de atendimento. 

• Garantir o pleno funcionamento da Controladoria, da Corregedoria e Ouvidoria. 

Uma das prioridades do nosso governo será a garantia de uma Educação Pública Inclusiva e 

de qualidade. Para isso, será necessário reverter processos recentes de terceirização dos 

serviços e garantir a valorização dos profissionais de educação e investimentos na melhoria 

da rede educacional. 

Assumimos o compromisso de dar aos trabalhadores e trabalhadoras da educação 

condições adequadas para o processo de ensino-aprendizagem. São diretrizes do nosso 

plano de governo: 

• Valorizar os profissionais da educação 

• Garantir educação de qualidade, laica, inclusiva e antirracista 

• Combater toda forma de discriminação nas escolas 
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• Implementar um modelo de gestão educacional voltado à aprendizagem de qualidade. 

QUALIDADE DA EDUCAÇÃO E INCLUSÃO 
• Garantir o cumprimento da Lei n. 10.639 e Lei 11.645, que tornam obrigatório o ensino 

da História e Cultura Afro-Brasileira e dos povos originários. 

• Realizar a busca ativa em todas as etapas e modalidades de educação. 

• Implantar programa de monitoramento e prevenção do abandono escolar. 

• Implementar um projeto interdisciplinar (educação, saúde, assistência social) de apoio 

aos alunos com risco de abandono. 

• Criar o "Pé de Meia Municipal", assegurando às famílias os recursos para manutenção 

dos estudantes na escola, atrelado ao CADúnico, sendo a mãe responsável pelo 

recebimento dos valores. 

• Criar um projeto de apoio de ensino de leitura e escrita, principalmente aos alunos que 

passaram pela alfabetização em casa durante a pandemia da COVID19. 

• Implantar o programa "Escola Aberta" com abertura das escolas nos finais de semana, 

para atividades de cultura, lazer e formação para a comunidade. 

• Assegurar a presença dos profissionais de psicologia e assistência social nas escolas. 

• Universalizar o acesso à internet em todas as escolas. 

• Criar espaços formativos de trocas de experiências pedagógicas entre as escolas. 

• Implementar monitoramento das metas do Plano Municipal de Educação, garantindo a 

participação da comunidade escolar 

• Valorizar o ambiente escolar, integrando as políticas públicas de esporte, cultura e 

juventude. 

• Implantar o Centro Municipal de Formação Inclusiva e de Diversidades. 

• Criar um programa de educação inclusiva, garantindo o acesso e permanência de 

Pessoas com Deficiência, em parceria com o terceiro setor e assegurando 

capacitação para a comunidade escolar sobre o tema. 

• Implantar treinamento de pronto-socorrismo nas escolas, para professores e 

funcionários. 

• Implementar programa de educação ambiental e Mudança Climática nas escolas. 

• Estruturar o Programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA) do Ensino 

Fundamental nos bairros, no período noturno. 
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ACESSO E QUALIDADE DO ENSINO INFANTIL 
• Ampliar o número de vagas, dando início à construção de creches já no primeiro ano 

de governo, utilizando recursos do PROINFÂNCIAdo Governo Federal. 

• Ampliar o número de creches com horário de atendimento estendido até as 19:00 h. 

• Para o Maternal I e Maternal li, cumprir o atendimento de vagas através da 

implantação do Sistema Municipal de Bolsa de Estudo Infantil (SIMUBE), conforme lei 

vigente, até que o município conclua a construção e ampliação das creches 

municipais. 

• Implementar creche noturna na região central, atendendo à necessidade de famílias 

com trabalhadores noturnos. 

• Assegurar um monitorem sala de aula para cada 06 crianças (maternal I e li). 

• Assegurar um programa de educação alimentar e nutricional, incentivando a criação 

de hortas escolares educativas 

• Incluir o tema da alimentação saudável no treinamento dos profissionais da merenda 

escolar. 

• Observar rigorosamente o número máximo de alunos por sala de aula, conforme 

previsto em lei. 

VALORIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO 
• Melhorar as condições de trabalho dos profissionais de educação. 

• Garantirvale-refeição, vale-alimentação e vale-transporte. 

• Implementar mecanismos de evolução funcional e progressão salarial dos 

profissionais do quadro de apoio. 

• Convocar os aprovados nos concursos públicos para o preenchimento das vagas 

existentes e abrir novos concursos para preenchimento da demanda. 

• Elaborar projeto de lei para adequar a nomenclatura dos professores substitutos. 

• Garantir a formação continuada dos profissionais da educação, firmando parcerias 

com universidades públicas, priorizando a UNITAU, com vagas para mestrado e 

doutorado. 

• Implementar programa de prevenção e combate ao adoecimento dos profissionais da 

educação. 

• Garantir o pleno funcionamento das CIPAs nas escolas. 

• Realizar concurso para diretor e supervisor de ensino. 

• Atualizar o Estatuto do Magistério. 
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ENSINO FUNDAMENTAL 

• Garantir a distribuição de uniforme e material escolar aos alunos da rede municipal, 

antes do início do período letivo. 

• Ampliar o número de aulas de 05 para 06 aulas de 45 min, no Ensino Fundamental I e 

11, com dois intervalos. 

ENSINO MÉDIO 
• Implantar na Escola Municipal de Ciências Aeronáuticas (EMCA) cota de 90% para 

estudantes oriundos da rede pública e viabilizar parceria com o Ministério da Defesa 

para o ingresso dos alunos no CAVEX e na Unidade da Embraer de fabricação dos 

carros voadores, para estágios e capacitações. 

• Incidir junto ao governo estadual para criar vagas de Ensino Médio de qualidade no 

período noturno. 

• Atuar para a implantação do Instituto Federal de Taubate, oferecendo apoio à sua 

instalação. 

• Apoiar a ETEC (Escola Técnica Estadual) em suas necessidades, em parceria com a 

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Tecnológico. 

ENSINO SUPERIOR 
• Realizar incidência positiva junto ao Governo Federal para a instalação da 

Universidade Federal do Vale do Paraíba, com campus em Taubaté. 

• Buscar parceria entre o Ministério da Educação e a Universidade de Taubaté UNITAU 

para gratuidade de 2000 (duas mil) bolsas de estudo nos diversos cursos da 

universidade, para alunos de baixa renda. 

CONTROLE SOCIAL E GESTÃO DEMOCRÁTICA 
• Fortalecer o Conselho Municipal de Educação. 

• Fortalecer os Conselhos de Escola. 

• Implantar monitoramento das metas do Plano de Educação com participação social 
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5. Assistência Social

COMBATE À VIOLÊNCIA NA ESCOLA 
• Criar o observatório de segurança escolar, reunindo dados e informações das diversas 

secretarias. 

• Implantar programa de formação continuada para os profissionais da educação em 

direitos humanos e educação inclusiva. 

• Estabelecer protocolos para prevenção ao bullying nas escolas. 

• Garantir a manutenção das escolas (limpeza, iluminação, pintura, equipamentos 

adequados), assegurando um ambiente adequado para o processo de ensino, 

aprendizado e acolhimento da comunidade escolar. 

• Incentivar a criação e fortalecimento das redes de proteção às crianças, adolescentes 

e jovens. 

• Promover a requalificação dos espaços no entorno das unidades educacionais, 

assegurando iluminação e acessibilidade. 

• Criar mecanismos e protocolos para abordagem, identificação e encaminhamento das 

violências e abusos que se produzem ou se manifestam na escola. 

• Implantar a função de Professor mediador de Conflitos. 

A assistência social é política pública que integra a seguridade social, e é responsável por 

assegurar às famílias em situação de vulnerabilidade social proteção e acolhimento, de forma 

a garantir as condições para que elas criem autonomia. Também é um importante pilar para 

o atendimento de pessoas em situação de risco, como mulheres, jovens, idosos e 

LGBTQIAP+. 

Desta forma, o nosso compromisso é com a efetivação dessa política, garantindo 

acolhimento e atendimento adequado à população em situação de risco e vulnerabilidade 

social. 
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EFETIVAÇÃO DA POLÍTICA 
• Implantar o Observatório Social, sob a responsabilidade da Vigilância 

Socioassistencial do município. 

• Reorganizar os serviços socioassistenciais do munic1p10 conforme a tipificação 

nacional do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

• Ampliar o número dos Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

(CREAS), conforme definição do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

• Elaborar o mapa da exclusão social, em parceria com a UNITAU, identificando o perfil 

das pessoas com vulnerabilidade social na cidade e as localidades onde elas se 

concentram. 

• Fazer parcerias e apoiar entidades do terceiro setor que desenvolvem assistência 

social no município em conformidade com a legislação do SUAS, e que atendam 

demandas necessárias. 

• Implantar uma política de proteção a sujeitos e grupos sociais estigmatizados e 

criminalizados. 

POPULAÇÃO DE RUA 
• Criar um Comitê intersecretarial de População de Rua, envolvendo as diversas 

secretarias e órgãos públicos no planejamento e execução de ações efetivas. 

• Elaborar e implantar uma política de atendimento às pessoas em situação de rua, 

seguindo a política nacional para esses casos e reorganizando os equipamentos 

existentes. 

• Criar Programa intersecretarial de acolhimento e encaminhamento da população de 

rua. 

• Estabelecer diálogo com moradores e comerciantes da região central para discutir 

soluções para esta questão. 

• Transformar o Centro POP em Casa de Passagem de Taubaté, que funcionará como 

Centro de Acolhida à população de rua, conforme a tipificação nacional do SUAS. 

• Articular junto à Defensoria Pública o atendimento jurídico para essa população 

quando necessário. 

• Realizar levantamento e cadastro da população em situação de rua. 

• Garantir assistência aos animais em posse de pessoas em situação de rua, garantindo 

que não sejam separados em casas de acolhimento. 
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6. Juventude

CRIANÇA E ADOLESCENTE 
• Implantar os Centros de Convivência de crianças e adolescentes em parceria com a 

secretaria da Educação, articulando ações de proteção com apoio às atividades 

escolares. 

• Implantar o PETI (Programa de Erradicação do Trabalho Infantil), do Governo Federal. 

• Implantar o "Programa Manoel Querino", do governo federal, para profissionalização 

de adolescentes e sua inserção no mercado de trabalho. 

• Estruturar os Conselhos Tutelares existentes e criar o 3° Conselho Tutelar. 

• Criar o Centro de Referência para a Criança e o Adolescente. 

• Implantar política de convivência familiar e comunitária das crianças, baseada no 

Plano Municipal de Assistência Social. 

• Criar a Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente em situação de violência 

doméstica. 

• Apoiar a Delegacia de Defesa da Mulher no atendimento dos casos de violência 

doméstica à criança e ao adolescente. 

• Incrementar o trabalho de orientação aos adolescentes para a prevenção de Doenças 

Sexualmente Transmissíveis (DST) e gravidez não planejada. 

Entender que as Juventudes da nossa cidade são portadoras de direito e que devem ter 

assegurado o seu atendimento nas políticas que garantam o seu pleno desenvolvimento e 

proteção. Acreditamos na importância do diálogo com as diferentes juventudes em seus 

territórios, na busca de conexões e apoio para o enfrentamento das desigualdades sociais. 

Neste sentido propomos uma atuação articulada com as diferentes políticas sociais 

destacando as seguintes iniciativas: 
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7. Pessoa Idosa
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• Ampliar o "Projeto Quadra Viva" de apoio ao esporte, incentivando o desempenho 

escolar. 

• Dar apoio e valorização às batalhas de rima no município de Taubaté. 

• Criar o Projeto "Praças Vivas", transformando as praças públicas em espaços 

destinados a ações esportivas, culturais e de lazer. 

• Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o governo federal, permitindo que as 

escolas sejam pontos de cultura. 

• Desenvolver Projeto de Proteção a Jovens em situação de vulnerabilidade e risco 

social. 

• Criar o Conselho Municipal da Juventude. 

• Criar Centro de Referência para a Juventude. 

7. Pessoa Idosa 

O envelhecimento da população é uma realidade cada vez mais presente em todas as 

cidades, sendo necessária a implantação de políticas sociais que garantam uma melhor 

qualidade de vida, por meio do acesso a serviços e equipamentos públicos com qualidade e 

acessibilidade. Nossos principais compromissos são: 

• Estruturar rede de atendimento à pessoa idosa com oferta de lazer, cultura, vivência e 

esporte, nos bairros da cidade. 

• Implantar Centros de Convivência da pessoa idosa nos bairros: Aeroporto, Gurilândia, 

São Gonçalo e Novo Horizonte. 

• Dinamizar os grupos de Terceira Idade já existentes, garantindo-lhes o apoio 

necessário ao seu funcionamento. 



18

7. Pessoa Idosa8. Segurança Alimentar

7. Pessoa Idosa9. LGBTQIAP+

FEDERA Ç ÃO 

lalb ~té 
DA ~ 

* Pa!i)VME ~PCdoB 

• Apoiar a Delegacia de Defesa da Mulher para obtenção de estrutura adequada ao 

atendimento dos casos de violência doméstica contra pessoa idosa. 

• Implantar política de convivência familiar e comunitária da pessoa idosa, baseada no 

Plano Municipal de Assistência Social. 

• Implantar unidade de internação específica para doenças crônicas e cuidados 

paliativos de pessoas idosas. 

• Implantar o Ambulatório Central de Atendimento à Pessoa Idosa. 

• Fazer uma fiscalização intersecretarial efetiva junto às instituições de longa 

permanência para pessoas idosas. 

• Aumentar a capacidade de atendimento no Centro Dia da pessoa idosa . 

• Reestruturar o Centro Dia da Pessoa com Deficiência (PCD). 

8. Segurança Alimentar 

• Articular junto à sociedade civil a implementação de um banco de alimentos voltados 

para população em situação de insegurança alimentar. 

• Assegurar a implementação do Plano Municipal de SegurançaAlimentare Nutricional. 

• Incentivar a organização de hortas comunitárias. 

• Criação do Conselho Municipal da Diversidade Sexual de Taubaté. 

• Criar programa de capacitação dos profissionais de saúde , educação, assistência 

social e segurança para atendimento humanizado da população LGBTQIAP+ 

• Implantar o Ambulatório Médico de Atenção e Atendimento à Diversidade Sexual. 

AÇÃO . 



19

7. Pessoa Idosa10. Mulheres

-,t; 1 fi _. -ti" íltvt. 
1'\_IJBAJ ( Jijrô:) 

A realidade enfrentada pelas mulheres em nossa sociedade ainda é bastante desafiadora. 

Conforme demonstrado pelo último censo do IBGE, as mulheres recebem salários até ½ 

menor que os dos homens, embora muitas delas sejam chefes de família. Além disso, a 

cultura machista, ainda persistente, faz com que sejam vistas como responsáveis pelos 

cuidados domésticos. Este quadro é ainda mais dramático se levarmos em conta o aumento 

das denúncias de violência e abuso contra as mulheres. 

O compromisso do nosso governo é garantir que as políticas públicas municipais sejam um 

recurso para a conquista de autonomia e melhoria das condições de vida das mulheres, 

especialmente no que se refere ao acolhimento e atendimentos daquelas que se encontram 

em situação de risco e de vulnerabilidade social. 

• Garantir o funcionamento de Casa de Passagem para atendimento humanizado e de 

qualidade às mulheres em situação de risco de violência, mesmo antes das medidas 

protetivas determinadas pela Justiça. 

• Assegurar atendimento integral à saúde da mulher em todas as fases de sua vida. 

• Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos programas 

sociais do município. 

• Criar Programa de apoio e estímulo para a Autonomia Financeira de mulheres vítimas 

de violência doméstica. 

• Criar protocolo e sistema centralizados de atendimento à violência e articulados a 

todos os equipamentos já existentes. 

• Garantir sala em equipamentos de saúde para acolhimento inicial de vítimas de 

violência. 

• Capacitar os profissionais da saúde para ampliar, divulgar e qualificar os serviços de 

atendimento às mulheres vítimas de violência. 

• Criar um fórum intersecretarial para elaboração e implementação de ações afirmativas 

para mulheres. 

• Criar a rede de proteção às mulheres vítimas de violência. 

• Realizar conferências municipais de políticas públicas para as mulheres, com o 

objetivo de construir o plano Municipal para Igualdade de Género do município. 
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7. Pessoa Idosa11. Saúde

Nos últimos anos, houve uma piora considerável na qualidade do atendimento dos serviços 

de Saúde no município, com falta de médicos e demora no atendimento público. O legado 

deixado pelas últimas gestões, com reestruturações equivocadas e contratos de 

terceirização inadequados às demandas do município, precarizou ainda mais o atendimento 

em áreas críticas da cidade. Nosso Programa tem como diretriz a ampliação do atendimento, 

reduzindo o tempo de espera para consultas especializadas, exames e realização dos 

procedimentos necessários, aliada a uma revisão dos atuais contratos, permitindo um 

atendimento mais eficaz. 

MELHORIA NA GESTÃO 
• Promover um processo de modernização dos atendimentos à Saúde, incluindo a 

Central de Agendamentos e as unidades básicas. 

• Auditar os contratos de prestação de serviços e tomar as medidas necessárias, caso 

sejam encontradas irregularidades. 

• Garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e implantar 

Conselhos Gestores de Unidade, em especial nas UPA's e UBS. 

• Melhorar o sistema de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) no município, 

reforçando a sua integração ao sistema nacional, a fim de garantir os devidos 

repasses financeiros, como habilitações e incentivos de todas as atividades 

desenvolvidas nas unidades assistenciais do Município. 

• Rever o perfil do Hospital Municipal Universitário de Taubaté (HMUT), adequando-o à 

capacidade operacional do município, garantindo assistência aos munícipes Usuários 

do Sistema Único de Saúde (SUS), 

VALORIZAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DE SAÚDE 
• Organizar, em parceria com a UNITAU, uma Rede de Formação em Saúde Pública 

que envolva todos os serviços de saúde municipais e instituições de ensino focado na 

formação técnica dos profissionais da Saúde, e estimular uma cultura de 

Humanização no acolhimento. 

• Garantir mecanismos ágeis e sigilosos de denúncia de qualquer abuso ou assédio. 
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ATENÇÃO À SAÚDE 
• Fortalecer as ações de prevenção no campo da saúde, ampliando o atendimento da 

Estratégia de Saúde da Família. 

• Ampliar o número de NASF's (Núcleo de Apoio à Saúde da Família) como suporte às 

equipes de Saúde da Família. 

• Implementar um programa intersetorial de Saúde do Idoso, articulando ações de 

prevenção, atendimento psicossocial, esporte, cultura e lazer 

• Ampliar e melhorar o atendimento da Casa da Mãe Taubateana, com ações 

intersetoriais envolvendo as secretarias de Assistência Social e Educação 

• Modernizar a estrutura física e funcional das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

• Prestar assistência médica, oftalmológica, odontológica, psicológica e social gratuita a 

todas as crianças e adolescentes da rede municipal de ensino. 

• Ampliar o atendimento psicológico dos Postos à criança e ao adolescente. 

• Criar programa de parto humanizado, garantindo a presença de Doulas no Hospital 

Municipal. 

ACOLHIMENTO E CUIDADO DA SAÚDE MENTAL E DA POPULAÇÃO EM 
SITUAÇÃO DE RUA 

• Adotar as estratégias do Programa de Redução de Danos no acolhimento e 

tratamento das pessoas em situação de dependência do uso de drogas e/ou álcool. 

• Criar e implementar, em conjunto com a Secretaria de Assistência Social, um 

programa de recuperação da saúde física e mental e reinserção social de pessoas em 

situação de vulnerabilidade, analisando individualmente cada caso. 
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12. Meio Ambiente e Mudanças Climáticas 

Cada vez mais fica evidente que estamos enfrentando uma emergência ambiental e 

climática como consequência do uso predatório dos recursos naturais e da negligência em 

relação aos cuidados com o Meio Ambiente . Taubaté precisa se preparar para o 

enfrentamento das possíveis consequências do aquecimento global, como o aumento das 

queimadas e possíveis enchentes. 

Além disso, é necessário preservar os recursos naturais da cidade como garantia de uma 

melhor qualidade de vida da sua população, através da adoção de soluções que respeitem o 

meio ambiente. Nossa proposta prevê a adoção de medidas, previstas na Iniciativa 

"Construindo Cidades Resilientes", que buscam um processo de urbanização sustentável, 

considerando as consequências das mudanças climáticas no planejamento urbano. 

GESTÃO PARTICIPATIVA 
• Fortalecera Conselho Municipal de MeioAmbiente. 

• Realizar a Conferência Municipal de Meio Ambiente. 

SANEAMENTO E ABASTECIMENTO DE ÁGUA 
• Fiscalizar a prestação de serviços pela SABESP, garantindo a qualidade da água 

distribuída na cidade. 

• Elaborar Plano Municipal de Saneamento Ambiental (drenagem, abastecimento de 

água e resíduos sólidos). 

• Determinar junto à Sabesp a implantação de tratamento de esgoto na área rural. 

• Fiscalizar rigorosamente o despejo clandestino de esgoto nas galerias de águas 

pluviais. 

AÇÃO . 

1~----~~- 11 

··--- - ' 



23

-,t; 1 fi _. -ti" íltvt. 
1'\_IJBAJ ( Jijrô:) 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
• Ampliar a coleta seletiva na cidade. 

• Apoiar a indústria da reciclagem, especialmente as cooperativas de catadores. 

• Criar um Polo Processador de Recicláveis, com gestão de organizações de catadores. 

• Estimular e apoiar a organização dos catadores, através de capacitação, assessoria e 

apoio logístico à sua atividade. 

• Criar um programa de compostagem, em parceria com a Secretaria de Educação. 

• Apoiar a criação de Polos de Economia Circular, estimulando práticas de reuso de 

materiais. 

• Estimular a indústria da Construção Civil do município na adoção de práticas 

sustentáveis na destinação de entulhos, em cumprimento à legislação nacional. 

MUDANÇAS CLIMÁTICAS 
• Resistir de modo intransigente a instalação de termelétrica no Vale do Paraíba e de 

modo especial em Taubaté. 

• Regulamentar e implementar o IPTU verde. 

• Criar Parques Naturais na zona urbana e em diálogo com as comunidades da região. 

• Implantar um Jardim Botânico. 

• Implantar Parque Linear na zona urbana. 

• Criar Projetos de Corredores Ecológicos. 

• Organizar, dentro da Secretaria de Meio Ambiente, ações de arborização urbana com 

frutíferas. 

• Apoiar os proprietários rurais na recomposição da vegetação ciliar. 

• Criar um viveiro municipal, priorizando mudas de vegetação nativa para restauração, 

no modelo "viveiro escola" com atividades de educação ambiental. 

• Criar centro de monitoramento do clima, com dados e informações que apoiem o 

planejamento e atuação em situações de emergência. 

• Fazer um mapeamento das áreas de risco. 

• Organizar um plano de prevenção a enchentes. 

• Organizar o Fórum de Monitoramento do Clima com a participação da sociedade civil, 

poder público, universidades e terceiro setor 

• Formar uma brigada de defesa Civil com moradores e organizações da sociedade civil 

que atuam em áreas de risco 

• Intensificar a fiscalização, por meio da Guarda Civil Municipal Ambiental, da extração 

de areia nas várzeas do município. 

• Na construção das obras públicas, adotar práticas baseadas na SBN (Soluções 

Baseadas na Natureza) 
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11 3. Desenvolvimento Urbano 
Sustentável e Habitação 

Nos últimos anos, Taubaté teve um crescimento populacional acima da média do estado e do 

país. Isso coloca um desafio para a implementação de políticas que garantam um 

crescimento sustentável que assegure que o processo de ocupação urbana seja direcionado 

a partir do tripé: ambiental, social e econômico. 

A ausência de um planejamento em Taubaté fez com que o crescimento se desse sem 

considerar as reais necessidades da população, agravando ainda mais os problemas 

existentes . 

DESENVOLVIMENTO URBANO 
• Modernizar e equipar a Secretaria de Planejamento Urbano, assegurando agilidade, 

isonomia e transparência nos processos de análise e emissão de alvarás de 

construção e funcionamento de atividades produtivas econômicas. 

• Realizar concurso público para o departamento de Licenciamento Urbanístico. 

• Realizar a revisão do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupação do Solo. 

• Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano 

e do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano. 

• Revitalizar e requalificar os Centros de Bairros. 

HABITAÇÃO 
• Criar um Programa Municipal de Habitação de Interesse Social (HIS) com ações que 

facilitem a aquisição ou construção de imóveis próximos à região central da cidade. 

• Implantar um programa de assessoria técnica para construção ou melhorias nas 

moradias de população de baixa renda em parceria com a UNITAU. 

• Garantir transparência na fila dos programas habitacionais do município, em especial 

do Programa "Kit Construção". 

AÇÃO . 

1~----~~- 11 

··--- - ' 



25

14. Patrimônio Histórico e Turismo

FEDERAÇÃO 

lalb ~té 
DA ~ 

* Pa!i)VME ~PCdoB 

• Fazer um levantamento dos imóveis abandonados e/ou ociosos e elaborar um estudo 

de viab ilidade para programas de Habitação de Interesse Social (HIS). 

• Elaborar um plano de incentivo à retomada de obras paralisadas . 

• Regulamentar e aplicar os instrumentos urbanísticos como a PEUC (Parcelamento, 

Edificação e Uso Compulsório) e IPTU progressivo (Imposto Predial e Territorial 

Urbano) para estimular a busca de soluções para imóveis ou terrenos ociosos. 

• Promover a requalificação da área Central, com melhorias das vias de tráfego , 

paisagismo, ampliação do calçadão e iluminação adequada . 

• Elaborar um plano de revitalização das praças da área central da cidade: Praça da 

Eletro, Praça do Mercado , Praça Santa Teresinha, Praça da Estação e calçadão 

central , recuperando aspectos históricos da sua arquitetura. 

14. Patrimônio Histórico e Turismo 

Taubaté possui um conjunto de atrativos culturais e históricos, e belezas naturais, além de 

estar local izada em uma rota turística importante no estado de São Paulo. No entanto, este 

potencial tem sido pouco explorado. Nossa proposta leva em consideração a necessidade de 

preservação dos nossos patrimônios natural, histórico e cultural, possibi litando alternativas 

de emprego e renda e estímulo ao empreendedorismo. 

PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO 

• Realizar um inventário dos patrimônios históricos e culturais do município. 

• Restaurar e revitalizar o Mercado Municipal. 

• Criar um Guia do Patrimônio Histórico de Taubaté. 

AÇÃO . 
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INCENTIVO AO TURISMO 
• Elaborar o Plano Municipal de Turismo. 

• Elaborar o CalendárioAnual de Eventos. 

• Revitalizar o Conselho Municipal de Turismo. 

• Desapropriar o complexo Onsen Termas e estabelecer parceria com iniciativa privada 

para criação do Parque Termal Aquático de Taubaté. 

• Desenvolver o Circuito das Artes, da História e dos Museus de Taubaté. 

• Implantar o Projeto "Seresteiros de Quiririm". 

• Apoiara Festa Italiana do Quiririm. 

• Implantar o projeto "Chorões de Taubaté" 

• Construir o Centro de Convenções de Taubaté. 

• Revitalizar parques: Parque do ltaim, Parque Monteiro Lobato, Quiririm, Horto 

Municipal e Jardim das Nações. 

• Construir a Alameda Esplanada Mantiqueira ligando o Distrito de Quiririm à cidade de 

Tremembé, margeando a várzea do Rio Paraíba do Sul. 

• Criar um calendário de eventos ligados à Literatura Infantil. 

• Ampliar a programação cultural e de lazer no SEDES. 
• Articular junto à Associação Comercial e Industrial de Taubaté a realização de 

concurso anual de decoração natalina e elaboração de um roteiro cultural de Natal. 
• Estimular rotas de bike-turismo com a estruturação do Mirante da Estrada do 

Pinhão. 

TURISMO RURAL 
• Elaborar projeto de turismo rural em parceria com proprietários rurais e moradores da 

área rural do município. 

• Elaborar calendário anual de eventos rurais do município. 
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A nossa proposta considera a cultura como um direito, sendo tarefa da administração garantir 

acesso a bens e produção culturais, e também dar estímulo à produção local. Assim as 

diretrizes do nosso plano são: 

• Valorização da cultura local. 

• Garantir acesso a bens e serviços culturais. 

• Apoiar artistas locais. 

POLÍTICAS CULTURAIS 
• Fortalecer as estruturas existentes, como Teatro, Museus, Centro Cultural, Bibliotecas 

Públicas. 

• Criar o Centro de Cultura Caipira. 

• Criar o Centro de Tradições Nordestinas. 

• Realizar Festivais Culturais, valorizando a produção artística local. 

• Priorizar a agenda do Teatro Metrópole para o movimento cultural da cidade e artistas 

locais. 

• Resgatar o Carnaval de Rua de Taubaté. 

• Regulamentar o Fundo Municipal de Cultura. 

• Aumentar o orçamento da Cultura. 

• Desenvolver o Plano Municipal de Cultura, garantindo a participação da sociedade. 

• Realizar a Conferência Municipal de Cultura. 

• Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura. 

• Reeditar o Projeto Ciranda Cultural. 

• Criar Programa Cultural 60+. 
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Nossa proposta compreende a importância das práticas lúdicas nos espaços públicos como 

uma das formas do "Direito à Cidade". Um programa municipal de esporte e lazer deve 

contribuir para o desenvolvimento físico e mental da sua população e propor uma ocupação 

dos espaços públicos de forma saudável e inclusiva. 

ESPORTE 
• Apoiar a realização dos Jogos Regionais, da Primavera (SESI) e da Indústria (SESI), 

incentivando o esporte de base. 

• Organizar um Calendário Anual das diversas modalidades esportivas. 

• Fazer manutenção e reforma das quadras poliesportivas e garantir monitores para 

atividades físicas, de lazer e recreação. 

• Estabelecer políticas de incentivo ao esporte. 

• Revitalizar o Centro Esportivo Félix Guisard. 

• Construir Ginásio Municipal de Esportes. 

• Garantir a presença de profissionais de educação física nas academias ao ar livre, em 

horários específicos. 

• Realizar a Conferência Municipal de Esportes e Lazer. 

• Realizar o mapeamento dos equipamentos, das práticas e programas de esporte e de 

lazer do município. 

• Promover acessibilidade das instalações e praças esportivas. 

• Implementar Bolsa Atleta Municipal. 

• Apoiar a realização das provas do Circuito de Pedestres. 
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17. Mobilidade e Acessibilidade Urbana 

A nossa proposta busca garantir a livre circulação e acesso da população às diferentes 

localidades do município, reduzindo o tempo de deslocamento e os problemas de trânsito. 

TRANSPORTE PÚBLICO 
• Implantar a TARIFA ZERO do transporte público no município, iniciando com o 

atendimento de idosos e estudantes. 

• Rever as linhas de ônibus, garantindo maior integração e facilidade de acesso, com 

consulta pública sobre o tema. 

• Ampliar a conexão Wi-Fi nos ônibus, terminais e corredores. 

• Garantir acesso ao transporte público aos moradores das áreas rurais. 

• Implementar políticas que visem a denúncia, o combate e a eliminação de práticas de 

assédio sexual contra as mulheres nos transportes públicos. 

MOBILIDADE EACE SSIBILIDADE 
• Valorizar o uso de bicicleta, adequando o sistema viário com criação de ciclofaixas, 

ciclovias e bicicletários na região central da cidade. 

• Elaborara Plano de Mobilidade Urbana. 

• Mapear e regular os polos geradores de tráfego lento e buscar alternativas para 

garantir a fluidez do trânsito . 

• Implantar "Faixa Azul" (faixa exclusiva para as motocicletas) nas principais avenidas 

da cidade . 

• Estimular a reformulação de calçadas particulares, garantindo a "caminhabilidade" . 

AÇÃO . 
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1 a . . Desenvolvimento Econômico e 
Ceração de Renda 

Nos últimos anos, a cidade sofreu com o efeito da pandemia e da crise econômica enfrentada 

pelo país e, embora no ano passado a cidade tenha registrado um saldo positivo no setor 

industrial, precisamos ampliar as ofertas de emprego, incentivar o empreendedorismo e 

garantir alternativas de renda para as famílias com renda mais baixa. 

INDÚSTR IA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 
• Buscar atrair novas indústrias, diversificando nosso parque industrial, reestruturando 

e fortalecendo a atração de investimentos na cidade. 

• Estimular a modernização do Parque Industrial. 

• Estruturar Taubaté para tornar o comércio central em um grande Centro de Compras 

da Região Metropolitana do Vale do Paraíba. 

• Estimular a abertura de novos comércios nos pontos fechados, incentivando a 

geração de emprego e renda. 

• Criar atrações culturais no centro, incentivando a população a utilizar a região central, 

• Criar aceleradora de empresas , especialmente de novas tecnologias e da economia 

criativa. 

• Potencializar incubadoras de pequenas empresas, buscando financiamento do Banco 

Nacional de Desenvolvimento (BNDES). 

• Incentivara micro empreendedorismo individual, com apoio do SEBRAE . 

• Modernizar e desburocratizar a gestão pública de modo a agilizar e incentivar o 

processo de abertura de novas empresas. 

• Criar o Fórum Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social, com a participação 

de diversos setores da cidade. 

• Implantar o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego 

(PRONATEC), com cursos de formação inicial e continuada para trabalhadores. 

• Fortalecer a "marca" Taubaté, como Capital Nacional da Literatura Infantil, atraindo 

investimentos no setor. 

• Desenvolver e implantar um aplicativo municipal para transporte de passageiros, 

semelhante às plataformas UBER e 99. 

• Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico Sustentável. 

AÇÃO . 
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ECONOMIA SOLIDÁRIA 
• Investir na criação de um Polo de Economia Criativa. 

• Reestruturar a Casa do Figureiro. 

ATIVIDADESAGRÍCOLAS EAGROECOLÓGICAS 
• Incentivar a produção agroecológica, urbana, periurbana e rural , através de 

capacitação pelo SEBRAE 

• Estimular a formação de cooperativas e associações de agricultores familiares para a 

produção de alimentos. 

• Garantir, com recursos vindos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação, a 

compra de produtos da agricultura familiar como insumo para a merenda escolar, 

através do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

• Garantir assistência técnica aos agricultores do município. 

• Fazer manutenção das estradas rurais, facilitando o escoamento da produção local. 

• Buscar recursos junto ao Governo Federal através do PRONAF, para apoiar a 

agricultura familiar. 

• Estimular e apoiar a produção apícola para suprir a crescente demanda do mercado. 

• Estimular a produção de alimentos orgânicos ou agroecológicos com assistência 

técnica municipal. 

• Criar um Banco de mudas e sementes, garantindo resgate e preservação de sementes 

crioulas nativas e locais. 

• Incentivar o plantio do "caqui Taubaté". 
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19~ Proteção Animal 

• Implantar o "Quarteirão PET" composto de Hospital, Pronto Socorro, Cemitério e 

Crematório para Animais Domésticos. 

• Revitalizar e ampliar a estrutura do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ). 

• Promover um programa de castração dos animais domésticos, principalmente 

aqueles em situação de rua. 

• Criar um protocolo para adoção de animais. 

• Realizar campanhas de vacinação antirrábica. 

• Regulamentar o conselho do Fundo Municipal de Proteção Animal. 

Nosso plano prevê assegurar uma manutenção adequada da cidade, garantindo o seu bom 

funcionamento e reduzindo as desigualdades territoriais, garantindo qualidade de vida, 

melhorando a percepção de segurança e reduzindo os riscos de catástrofes. Para isso, 

propomos : 

• Garantir a presença da prefeitura em todos bairros, através de um programa de 

manutenção permanente da cidade. 

• Ampliar a manutenção e limpeza de bocas de lobo, galerias e ramais no período 

chuvoso. 

• Promover mutirões de limpeza de praças e áreas verdes na cidade. 

• Aperfeiçoar a iluminação e a zeladoria dos espaços públicos. 

• Promover melhorias nos passeios, guias e muretas. 

• Ampliar a varrição, lavagem de calçadas, troca de lixeiras e instalação de lixeiras 

especiais. 

AÇÃO . 


